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1. Общие положения

l. I l]{аСт'Оrtrrцая до.п2кнос,l,ная инструкция учителя в IпкоJIQ разработ,ана R соотвс"гс"гвIlи
С ПРОфеСсlIо}IаJItr}lым стаIrдартом 01.00t <<Педагог (педагоги.,rссrtая деятеJLнOстL в сфсрс
дOtUl(оjIьнOго. наtlалыrогсэ общого. основнOго обrцего, среднего общего образова.нt-tя) (воспитатсль-
)"lи'l'с;rь)>, в редакции от 5 авr,уста 20 lбг. на оснс,ваFtии Федерального законА лh273-Ф:} о,г 29. 12.20l2r
КOб ОбРаЗОI3аI{IIи в Россlлйской ФсдораlдилI)) в редакц!п,r от, 1 rlapTa 2tt22 rода, с \,tIcTob,I TpeбoBa,Hlri:r
ФГОС ООО н ФI"ОС СОО. r,твержд(энных соответствснно Прl-rка:tами Минобрнауки России JYtltl97 от
l7. l2.20l 0г и М4 l З о,г 17 .05.20|2r в рсдакциях от I l. l2.2020г, СП 2.4.З648-20 <<(lанитаlэl1о-
эfi1.1.цсмI,I0]]огI{*Iескис требования к организациrtN4 воспитант.тя и оýу.lglrиrl, отi{ыха и оздоровлеlrияl де,r.сй
It мО,пОдежи)). в соотвстствиIl с Т'рудовыпл кодсксоi\,1 Россиiiской Фсдерации и друг!lN,Iи ноl]мативныNll.l
аIt'Га\,lИ, РСt'УJIИРl'ЮЩLti\,{и "гРУДОIJые отllOшсrILIя lvlex{/Iv работ,ниtсом l.t работодат,слсл.t.

1,2. flанн;lя дOляtностнаrl инстр_чкцliя по профстандартy <lпрслсляет пgрсtlснь трyдовых
ф},нкциi'r и об;tзанlлостсй 1-1111anrl в школс, а так}ке сго пра,ва, Oтвстстtsсн}{ость !I взаиvlоOтношснItя пti
i{ojl}l{t.tocТи R коJlлоIil,иIзе обrцеобразовательной организац1.II,I.

|.З. ] {а до.пхiнOсть \,аIитопrI пl)инtlN,Iастся лицо:
. и[,{СЮlt(СС высшOс образованltе ими срсднео професоиональное образование в l]aмKax yкр\,пнонных

[pvлrl }{аrц)аIrJIс}{иЙ подготовtси высшего образования и спецLIальностеi:r срслнего пlrофсссиоrтального
ОбlЭаЗОвани;i "Образовi}нис и ледагоги(lес!(Itе HayKI{" или в области, соотRстств\,pщсй
п|)еlIодавасjчIоh,Iу прслil4gтч. либо высllJое образованис IIлрI средIlее профсссионЕlJIы{оо образование и
дополнитс-ць}{ое riрофоссиоr.lалыtое образовапие по направле}tию дсrrгоjlьностlл l}

общообразоватсльной организации:
. бс,з прсfiъявлOния r,рсбованиi:t к стаясу работы;
. соо'гВо]'сТrrvющее 'гробованиям, касающиlчtся прохо}{iдсния предвори,гельного (при пос,гупj-Iонии ,{a

РабОт'v) I,1 псриод1,1tIсских fuIедI-1цинских ocN,IoTpoB, внооttсредных мсдицинских осмOтров пt)
НаПРаВj]Оt{иrО Раб<Э'т'Оrlателяr. обrтзательного гIсихиатриLIеского освI,Iдетельст,вования (нс peilco l раза в
-ý лСr'). профессиона"цьной гигиенической подго,товкн и аттестации (при прr.rомс на работу и далее r{o
pcrrcc l раза в 2 гrэда), вitкцинации. а такжс иil,lсющос личную ь{сдицI,1нскую книжку с рсзчльтатаN,Iи
МС,ЦI{tlИF]С]iих Обс"lедова1,1иii ll лаборатсlрных исс.lrедоваrrиЙ. сIзеден}lя]\.{и о гIривиIrJ(ах. шOрсFIесgн}{ых
ИН(lеltltиОнных заболсваниrlх. о прохождснr.ir.r профессиональной гигисничсской подгOтовки Il
iл*Iсстации с дOпyскON,r к рлботс;

. нс иl,tоюtцее ограниtIоний на занятиrI педагоглt.тOской леrrгgJlь}{Oстью" I.I:]ло}кOнtlых в сr.агьс ЗЗ l
"ILp;tBo Hil занrIтLIс псдагоги.Iссксlй деяте;lьнOстью" 'Грудового кодскса Россиiiской Федераци1.1.

1.4. УчитС;-lь назнаrlастсlt pI освобоrlцilстся от дол}Itности прикiiзоýr дl{рсктора образоватсльного
!'ЧРС)rrДеr{Иrl. На Bpcnl:t oTIIJvcKa I,I вреil{еtlrlоЙ не,грl,лоспособносr,и педагога его обя:занл.lосгt,l л,rог\,т бы,r,ь
возложены на дрl,гогt; }'tlитслrI. Вроменноо IIсполнснItе обязанностой в данны,х. сл\,ча,ях
()С\/ЩССтвлrlСтсrl согj{i}сно приказу диреIflора шкоlrЫ, изданног<l с соблюдснисм TpoбtrBaHl.tli 'Гlr\цовогсl
](oiloкca Российской Федорации.

1.5. Учllтсль относитсrt к категории спсцLIалистов, нýпоgрсдств{Jнно подчинrtется заN,Iеститслю
,цl lрек,горrl шкоJIы шо уt1g$gо-ооспитатеjlьной работе.
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1.6. ts своей ЛOЯТе;IЬНОсгLI ytII,ITcJlb р)lкOводс1Вуgгся долх{посr.ной ИНстр)iкцией. состав.llенной в
СOОТВСтСТВии с профстандартоil,I, Конституциеii L{ законatI\,Iи РоссиЙсrtоЙ Фодерации. чка:]аN,II4

Прсзидснта, рсшO}iиями ПраI]итOльства РФ и 0рганOв чправлOния образования всt}к урOвнOЙ п0
l]опl]осап,I, касаюх{имся образоваtlия и воспитаFIия обyчаюrцихся. Такжо. гlедагог руководсгв\/е"гсrI:

Фсдсральныllt Законол,t N!27з коб образоваltl,lll в Российской Федсрацлrи>:
норi\4а]\{и сп 2.4,з64ti-20 кСаlли,гарно-эrrидсh,|иолог,иLlескl.tе цrебовапI.{я к органи:]аIdиrl}I l]осlIитаI{ия LI

об\,.tсtlия. отiц,ыха Il оздороtsлоки-lt дстсй и мо.подежн)):
ад\{и}tl,Iстратrlвныл,l_ трудовып,i и хозяrйствQ}Iны\{ законодательство\,{ Российскоii Фсдорации;
осноt]а\4и 1 Iо;IагогикII- шси,чс,JIогиIа, физlrо.lrогии и гигиены ;

YcT;tBoll и локольtlыN,lи правовымI{ а,ктаN{и, в тоil{ числ0 IIравилами внутреннег0 тр\/дового
l]аспорrдка, прIIказаN,Iи и распорrDItениямIt дllреItтора общсобразов&тельноlYt организа,ции:
,r,рсбоваttиltмrt ФгоС основнOгО общот,О сlбразования и среднего обцсго обра:зоваrtияl_

рсliOil{он,цаllи-5l]\{I.t по их примснOнию в школе.
прilвI]jlал{и I.{ норfi,{аь,Iи 0храны трудir и пожарной бсзопасности;
трyдоIJ ы м догоl]о р o]\.I ]\,iе:лtду работ,нttlсоп,t и работода.гело]\{ :

инструкцией по охране труда для )л{ителя;
Копвенциой 0ОН о правах ребенка.

|.7 . Учt,tmа:tь ооjDк,еil lJtll1lll.:э

приорIrтстIrые напраВjlснI,Iя I.r псрспеItтI.tвы развития п9дilгоги.tсскоii науки tl образоватсльной
СИС'I'Сil,'Ы РОССИiiСКОЙ Федерации. закопы и иные норfu{агLlвные пра}зоRыс акты, рег,Il;lj\,Iолll,ир\lюlt{ис
ОбРаЗОВаr'е.ГrЬпуIО деятеJIьI,Iость в Российскоii ФедерацltрI, норt\,IатиRные докчме}{ты IIо r]oпpoca]\,l
Обl'ченt,lrr и воспItтания дстеii и мол(цсх(и" законодатсльство о правах ребенка;.ГРСбОВаНИlr ФГОС основFlого общего образоваtrttя и cpeJII{eI,o обl,rеr,о образования к прQподаваIIIlIо
С}JОеI'О rIРС,1]\,{е'га. рек0]\,{ендацI,IрI l1o внедреrrию Федерального госуitrарсl,tsgнного обра,:зовагсльr{ого
стi}ндарта в обrцеобразов&тсльной организа,ции:
ПРСr'rО/{аIJаеitlыi,'т гlредь,lет ts предO.тах требоваrrиЙ ФсдералыIых госуларственпых образоl]атоjlьны\
С"ганлаРтOti и обрtrзоватOль}lых програ}.{fi.{ основного и средного общсго образсlв;t,ния, их !lстории и
N.IccTaI в мItровой кч,rьт\рс и наук0.
colJpeмo}I}lыc форп,lы и NIстоды обlоlония и воQпизанLIя шкоJIьников.
ИСтОРIIЮ. законол,lсрности и принцl.{пы построения и фчнкционирования образоватсльных систсI\,I.

роrtь и t,rgcTo образования в жизни лlttlности 1,1 общсства;
,lýopllto 

J.{ Me,l,o/i},I чправ.поLlия образовате.;1ьнылчIи сllст,еil4а},Iи;
совреfi,{снныс псдагогиtIсскрIс тсхнологии поликультYрнOго, продуктивного" диффсренцированного tt

Ра,Зl]lltjаЮI]Iеr'О Обt'чсttl.tя. реалllзацrrи ко]\4петент}{остного подхода с \.I91,o]\{ возрастных и
и}JД 

',rr]l,r/I\/аJrьных 
особеlrностей об1,.lар**rrся образовагсльнOго учрох(дония;

N,IСТОДы убеждсния I,t а,рг\,N{снтации свосЙ позицItи, установлсния контактов с обч.rающиl4ися разных
ВОЗРаС'гных tсагегориЙ. их J]одите.ilяп,lи (лицалlи, их заN,IсняIощип,rи)- кол.iIеI,аil,II4 по работе.
1сх}IоJIоI,ии диаг}{остикll ilрllчI.Iн конфлиtс:l,л*ых ситуациti, их профи;Iа.к.1.I.1ки и разрсlпени}l.
ОСНОВНЫС ПРИllЦИПЫ ДОrlТОJlЬНОСТНОГО ПОДКОДа. ВИДЫ И ПРltеIчlЫ СОВРеil.l0ННых ПОдаГОгичссIil,tх
т,ехно"гlогиii;
pa.бo.,tvto программ\, и N,Iе,годик\. обчченr,tя продмет.)/.
ПРOГРllМr\,tы и учсбники по прсдil,I0т\,, отвсаIак)щrrg полOженL.trIл,l Фсдсральногt) гOсYда,рствонного
ОбРаЗоваr:с;lьного стаI{дарта (ФГОС) основнOго обцегrl и срgдrrего общсго обра:зования;
ОСНОВЫ ОбЩСтеОРСтиЧсских дllсциплин в объёпtс, нсобходимоп,1 для решсн!lr1 псда,г()ги(IоскI.tх_
нalучно-,.l0,гOдLtчсских Ll организац1,1онно_управленtlеских задач.
псда,гOг}lку. пс}IхоJIогию, во:зрастнl,ю физr,rологию. IJJкопьную гигиегIу;
тоорию и N,{отодику прсподавания своOго пр9дмета;
()сновныо законоN{срностI1 возрастного разв}Iтия, стадии
JIиrIности:
законы развит]iя jllttlнOcти и проявленltrl лI.1чностных
периодизацирI и крI.1зисов развитиrr.

и кризисы развитиrI, социализа.циtI

cBoiicTB. психOлогItчсскис зако}lьI

т,Oоl]иrl Il тохноjlогиtl \rtle]a возрастных особенностей обучающихся,
законOr{срностI] (lорпrировани.ll детско-взрослых сообщоств. их социально-психологl{LIссt{их
особепнос,r,It и законоi\4ерности развLI"I,I-Iя де,гских и подростковых сообrr(есrъ;
ос}{ов}lыО законох,IерIrооти ссмеiiFIых 0гношеrrий, позволяюпIие эффективно рабогаr,t с 1эо;1}t,r,е.шьской
обшlсствсннOстьltl:
Oc}{oBtJ IIсLIходиагНос,гикLI и oc}{oIJHbIe призrrаки отt(JIо}tiJния в развитирI до1,сй:
соllllitjlь}Jо-IIс|,lхоJIоги(Iескис особснност}I и закономерности развитI.Iя "цетско-взрос;rых сообtцсств:
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. ОС}lОl3Ы llСI,tХqil}rДаКТИКИ. ПС'JIиIý,'льтурного обраЗОвания, закоI;IомерностоЙ поIJ9деI{иrl lз сощи&лIrl-{ых
сс,гr{х:

о пY],и l{0с,IlDt(Qt{иrl OбразOватOJiьных резуль,rатOв и спOсOбы 0цснки результ,а,rOв обt.lсния;
. осноr]ы эко,ilогии, экоI]Oil,t}Iки, социологии;
. основы работы с псрсональныN{ кOмпьютером, lиультимедийным проектороN,1, тскстовы},rи

р9лаI(торами. rrрсзс}rтациrlм{.I. эJ]еt{тронны:ttи таблицамIr. электронной почтой и брачзсllаш,rи.
о 0роДстВit обучсни.lt" использ},смысr ччителсм в процессс преподаваниr1 продil{O,rir. и llK дидilктIIчOскис

ВОЗr\,I0Х{НОСТИ;

. тробов;rнлIя li оснацIепиIо и оборчдовfl.нllю уqgýgых кабинетов.

. правиjlil BFI},,TpcH}tcгO распорrrдкrr общсобразоватсльнOй организации. правиJ:Iа, п0 охранс труда 1.1

rребования rt бсзопасности образовttтсльной срсды.
. ИIJС'ГР)lКЦИ1,1 ПО ОхРане Tl]}Ha t,I rlоiltар}tоЙ бс:зопасносгI.I, при выгIOJII{снип работ, с уt{сбtrыj\,l.

доil,Iонст,раl{[lоFtным. t(о]\{пьюторным оборулованисм ll орrгохникой.
l 8 )',tttпte,lb O():lж,atr )|.1lamb;

. I]Ла,цсTЬ фор,l,rаь,rи и мстолаь,rи обучения- в том LIисле выходящи},Iи за pa\,IKI.I учебr;ых занятий:
IlссJlсдоtsатсльскilя I.t проокгная дсятольность и т.л.;

. Обт,сI(тиt}нО оценив3ть lJH€lHtIя обу.tающихся на осl{овg тестированиrl и других п,Iе"голоl] контроля t]

соотв етстR I.I t l с реал ьны м t-t y.lебtrы ми IJозN,IожнOстя ми детеi,i ;

. РаЗРабаТЫВатЬ (ocBallBaTb) и пр}tп.{снrlть совреh,Iенныс психолого-псдагогI{tIсскио тсхrroлогии"
0ct{ol3al{Hы{j I{& lJfl&}Illll заItо}{ов развитLIя личности и поведения в реальной и виртуа.;tьной сродс;

. l1роводIlть у.Iсбtrые за}trIт,ия по учебной дисциплине, 0пираясь на дости}кснLlя в об-тrас.ги
ПСДаГОГJI.IССкОЙ и псLtколOгическоЙ наук. возрастноЙ физиологии и школьноt1 гItгисны. а TaIоIic
corrpeмell н ых ип(lорплацI f онных тсхнолоr,иi:t и методI.1к обl^rеrrия;

6 uлаtlИроВtlТЬ И осуtцес'гвля],ь yrlgýnu* де'Iте.IIьность в соответствии с основrтой общеобразоват,ольной
прсlг,рап,lrлrrii;

а РаЗРабаГЫваI'ь РабС1.1ие проIраN{мhr по преподаваеNlоNlt пред},rQту, t(}pc,v Hil оснс}вс 1,1l]иl\{ор}rык
ОСнОВItы х общеобразt)ватсль ных прOграмN,I и обоспсчи вать их выполнсн ие.

. прI.lN{еня],ь соврсмонныс образовато;"lьныс тсхноjlоги[I при осyш{естаjlсни}l уLiебно*воспрtтатсльlлой
деr[Т'ОJlr,НОсти. вк.il}с,(Iая инфор.маtIионные, а так?ке rдифровые образова,геJIь}{ые рес\,рсы.

. органI]l]овать с&п,l{)стоJlтельнук) доятольность дстсй, в тоý{ числе просr(Тную и llссJ-IсдоватOльскую.

. иСПО,rlЬ:}ОВilтЬ н апробировать спсциальныQ подходы к обучснltю в цолrIх вкпюlIонI{rI в
ОбРазОватс.гlьl,tytо дся],с-lь}lость всех ччонлlков" в Toil4 tIисле с особымI{ потребностrIмлI в образовании:
УtlаЩИХСЯ, ПРОЯt}ИВllIИх ВыДаЮЩиссlt способности: обччающихся с ограничснныi\{и возл,{о}tiностrr\{и
lздороIJья:

. РаЗРаба]ТIrIIJil'гь I,t l)саJllrзовываl-ь проблеiuное oбt^let*1,1o, ос}.щестl]Jl,tт,ь связь обччениlt предN4с1.\,
(Klilcy- прогр:rп,rпле) с праItтиItоI'r, обс1,1qцзrо с уrlсникамлl актуальныс собьlтия coвpeмorrнocTl.ll

. ос}rщссI'IJ"IIя'гь ltot{тpo.ilbнo-oцeнOllнylo деrIтсльность в обра:зоват9ль}Iых отношениrlх:
i ]tСtl()ЛЬЗОl]аТ'Ь СОВРСi\{Оl{ные способы 0t(снивания в усJIоlзиях ияформациоFIно-комI\4уникационных

r'СхнОлогиЙ (всдснио элсктронных форм докч,\-{ентации, в ToN1 числс электронного журнала и
ilн(jtз ltикоt] шl ttо.lьников) ;

r I,IСПОjlЫJОВaI'lэ Разlrообразные форп,lы, прuемы, fuIето,цы п средства обучен1,1я. в то]\4 rtиcjle по
индиВиДуаЛЬныrl 1оl9ýныN,I планаN,1, ускорснным KypcaL,t в pah,IKaK Федсраrьных госYдарст,вснl{ых
Образоватс;IIrlIых стапдартов осr{оI]}Iого общего образованиrI и среднего общего образованttя:

. владсть N,lстодаN.lLl убеrкдениlt, а,рг1/\{снтации свосй позицLIи.

. ОРгаНиЗОВЬiВttть }]аЗлI,rчные виды внсурочной доятельности: конIt\,рсы по прсдN,Iет\/. тслIЁIтиLIсск?Iе
BctlOpa с \/tIeTON,l истOрI,Iко-к\,льтурного своеобразия рсгиона.:

о 0бсспс,I}Iвать поь,Iощь детям" нс освоившилл нсобходимый матер}rа,л (из всего Kvpca учсбной
ДиQциIljlиНы), в фор,v0 предло}кснI{rI спсциальных :]аданиЙ. индивlrдуальных конс\/льтациЙ (в том
tlисjlО диста}tt{иоt{ных); осу,rцест,вjlrl,гь гtошагОвый KOH,[po"r-Ib выпоJ]I{С[-Iия соотl]ет,ст,l1ующрlх заданиii.
ПlЭI,1 НеОбхОдиý,l(lСтr{ прltбогаlt к поп,l0щи других лсдагогиtIеских рабогн1,IкOв. в t.lt}стности TbIoTopoB:

. обссrrочива,r,ь коN,rN,Iуникalтивную И Yчgбную "вк;-1ю.lонности" вссх YrIащихсr{ lfiaccil в
обlrа зовтl,ель }{},ю деятgлы{ость :

О нахOдI,1ТЬ ЦенностныЙ аспсttт уr.Iсбного знаниrt, обеспе.lивать его по}tиманис обучающип.{Itсrl"
о \:прitIзjIlII,Ь клаосоi\4 с tls.пью вовJIеllения дстей в процесс обy.rения' ý,IотиI}Iiрчrl их !'.,lебно-

IIOзHaBiyIcJlbJlyIo деrrl"еJIь}{ос гь ;

. зi}щищать д{)стOинство ti интсрссы школьников, помогать дотr{il.{, оказавшttil.Iся в ttонфликтной
сит)/аt{иI,I lа/tл;lи неблаголрLI;Iтных чс.цовиях:

. СОТР)Цt{ИtlаТь С классFIы]\,I р)iководLIт,елеь{ и дрllr,"r," спсциалрIста]\.{и в реIлении l]оспитдlý"ць}l1,Iх
задач;



a

a

a

IJjItlJoT,b профоссl{с}наjlы{ой )/становкой на ока:зание поN,Iощ1,1 лIQбо]\,I\, учаrцс]\4уся шIколы l]t{O

зависLlý,lостIi от сго рсаJlьнык Y..lсбных возп,lох(ностсй, особеннOстай в поводенt{и, состоrIния
лсl шлtчЁскOгO и фllзич()скOr,о зi{OрOttlrя.

испO.]lьзовill,Ь сuециаJIьнЫс коррекЦ}IоItные приемЫ Обу.19,r"О iUlrl ,цgгеi,i с оr,раниtIенны j\{и

возл,lо}кнос,гями 1]д(4)овьrI;

)jclattaBjlИBaTb кОн]'ак'гы с об!ЕrающиI\4ися разного возраста и их родитеjIrIми (законныit,tи
пРСдСтаврll-слrlN,{11). др!,гиil,{}r псдагогLlчсскими LI l.tнымtI работникаN,lи общеrrбразоватсльноi.i
орган}rзац}r1I.
IзJIадO],ь т,ехно"llоr,ияfuIи диагносl,LIки lIричип ко}rфликТных си1Yjttlиii, их профи.rrактлlки и разреllIеFlиrI.
Обlцатr,ся со шI(оjIьникi}fi,IIл. признавагь I.1x дOстоинство, пониh4аrl и прI,tнимая их;
ПООlJiРrlть фОРь,rированItс э]шоциональноЙ и рациональноЙ fiотрсбности дстеЙ в коNl]\,{yникt}t{itи ltalt
шроtlсссо. жlrз}tенно неоt]холимом лля alejIoвeкa;

l]jlilдOTb обrцспользовательсtсоЙ. общспсдагоги.lоскоЙ и пр(jдмстно-псда,гогическоii ИК1'-
Iio j\I п стснтност,l\4 и,

1.9. ПОДагОг ;lОJlжсн бы,гь оз[Iако\4JIсн с дojlж}Iogl,}roi:t иrrстрчкцией ч.tито:tя lшItо"ilы.

РаЗРабОтанн<li,i с yrlcTorv| лрrrt]lстандартil. знать и соблюдi}ть чстанOвлgн}lые правилtl и rрсбовirнl.tя
oxpalJ},r Ч))Ца И пorttapHoii бозопасност,и. пра.l]иJIа ли.lноЙ гI{гиенtI Ll гигислlIrI ,гр},;rа в обра.зовагельгIоь4
YIIрсж,цсllиIt.

l.|0. IlСдirгогичссttий работнuк долх(сн пройти обучснис и и]\rеть навыIiи оказанltя псlrволi
Поп,tо1-1Iи ГlосТ'раДаВпrИМ. Зtla'l'Ь порялоl( действtлй при возник}Iове}ILIи lIожара lIjII-I иной чро.Jl]ычаi,it,Iоi:l
сl.{,г\iаL{ии ].t эвАIil/al[lии в обцеобразова,r,еJtьtlоii оргаrtизаlдии.

1.1 i. УqИтОлЮ ЗапрсщастсrI l{споль:]овать образовательнyю деятсльность длrl политиtlсской
aI'I.tTal,ttI1,I. принуждениrr с,бучаIоlцихся к приняlию политичоскI.rх. реjIигиозных или лtпых yбелti{спий
jrибо о'гl(il:]\' oT'FlLIx. д"I]я разжI-Iга[{I,Iя социаJIьноЙ. pacoBoi.i, наtlиопалы{ой I.Iли реjlигиозной розни. ллll
аГIrгa}Ции, ПРопtlгаtlдирующсi,i исклюаIитсльность, лрсвосходство либо нсполноцснность грtl,}кдан по
tll]ИЗl"lаКУ СОlДИаЛЬнОЙ. РаСОвоЙ. национа.iIьноЙ, ре;rигиозноЙ или языковоЙ принад.llе}кltости. их
t)тнOшснI.irI к рсjIигии. в том ttислс посродством сообщения обу.lпlqщLtN.{ся недостоверных свсдсний об
исторllчесI(их, () н;IцIIOнальных, рслигиозных rt кчльтYрны.к традициях нлцодов" i} ].al()l(o для
поб"ч;кдснttя ччаш{ихсrI к деi:rс,IвияN,I, противоре.Iаlцим Конституr{ии Россиijlской Фсдерации.

2. Трудовые функциII

() с н о в н ь t.цtu ttlpll d o B b t l, t t t ф у н lit l u ялl t t у ч 1. 1 пl е.п я явл я t о пl с rl :

2.1 . ГlСд;rгогическая деrrrельFlость fIо проектированию и роализаII}rи образоват,е;tьвоii
i{erlTcJlbltocTt{ в обrrlеобразова,гелtьной организации:

2.1 . t. ОбщспсдагогиаIсская фчнкция. Обу,ченис.
2 . l . 2 . Васпитате.{ь}lаrt деrIтель }I ос.гь.
2, l,З. Р а:зьивающая деrr,гельность,
2,2. Ilсдагогичссlсаlt деятсльность по лросктировilнию и рсаJII,IзацIIлI оснOвных

обпдсобразоватсльных IтрOграп4м :

2.2. l. t]едаI'огиrIOская дся,гельность по реализации програмI{ основного н сроднего общего
образованияt.

2.2.2, Премлетноо обyчение.

3. /lолжностrrые обяза}rности

З, l. В }]a]\,lкatK трудовой общспедагоги.tсской фчнкциl,t обч.tония,
0СУrrlСС]'ВЛrIСТ профсссиональную дсятс.rlьность в соотвотствrIи с тро60ванIrrIN,Iи Фодсральных
гос!,дарс,Iвеttных образовагOJIьных fiан/(арlов (ФГОС) осноtsного обrцсго и средFIсгс, общогсl
образования;

разрабатывает и реализуст програIчIý.lы ло учебной дисциплинс
общеобразовательных программ;

)''IacTB)'cT в РаЗРаботкс и рсализации програN,IN{ы развитиrI общеобразоватсльноЙ 0рганI]зацI{и в
llеjlях созiIанItя безоuасr.lой и rсомфортrrой образоватсльной среды ;

cJc\lulcc,I,tj",lrIOT пJraHиpoBaHI;Ie L{ гrровс,ценt,lо 1оlебных заняr.ий:
Ilроводит сиоl,сматиаlсский анализ эффективности уроков и подходов rc обV.lониrо.
ос},щсстtsj]яст оргаI{изациtо, Koнтpojlb и ,оценку )..I0бных лостилсений. тек\,lцих 1,I }I1,оговых
рсз\rjIь,га,I,ов <эсt]ос}{иrI основной образователыtой програмl{ы обу.lаюrrдtrir,lисrt;
(lорп,lируо,г уfl 1,I ворсальны с ччсбные действиlt ;

В Par\,tKaX OCHOBHbiХ

a

a

a



a

о

о

tРормируоr, навык[I. связАнные с llнформа,ционно-коммуниIсaцрIоннымрI ,гехI.IоJIOr,ия]\,Iи (ИКТ);

форл.rиру,ст у дотой мотивацию к обyчснию:
OсYпlссгв.rlяст, об,ьсtс,гиIJ}Iу}сl оцспку знаниЙ и Yмсний учаш{пхся Hi} OQ}loBe тестирOваtIия и /1р\т,их
1,1c'|'o/1olJ I(ОН]'РО.lЯ В СОOТВgrСТ'ВI,Iи С реаJIьныN,Iи rIебныi\,{и воЗj\.iожпс}стrlil4и пlKoJIbt-lI,IKOB" 11риi\.{е}{яrI

Прн это1,I ltоN{tlьютсрныс тсхноJ]огии" в Toil.{ tIислс тскстовые рсдакторы r,t элсктронныс табпl.rцы:
проводит ко}rгроJlьно-оценOчную рабо,гу пlэи об1".lgнии с примOt{еЕIиом новейших ]\4стодоl] оцс}lкt{ в
\,словIlrIх инфоlэrлационнO*коь,Iл,lуникационных тсхнологпй (всдонис элсктронной докчмс}lтациtI" в
T0l{ tIl.tc.xc :1Jl(Jктронного хtyрнала и дневнrlков).

З,2. В pa N.IKax т,р\,довой функцltи воспитагельной дсятс,пь}{ос"ги:
ОСУЩССТВjIяOт рсгул}Iрованио поведонLlrr уtlащихсrl для обссгtеLlениrl безопасной образовагельной
среды Hat уроках, ЛоДц9р}киваст рсжим поссщениrt занятий, ува}кая человеrIескос достоинство, tlccTb
и роп),таIIию дстсй:
рсаlлIзчст соврсмснныс. в том [Iисле интсрактивныс. формы It мстоды воспитато.гtьной работы"
рIспольз\llI их ltalк на чрOltах, так и во внсчрочной деrIтельностII.
ставит I]<lспI.1тательныо цеJlи, способствующие развит}Iю обу.lающt.rхсяt, псзаRисI{j\,rо от ttx
способн<lстсй и xapa,ttTcpir:
KOt{lPOjIИPlrO'Г ВыIIолненIIе уаIеникаNtи праврrл повсдениrI в чtIебном rсабинетс в соот"вс";стl]ии с
YcтnBol"t lIll(ojlы и Правилапrlr вI{\п,реннсго распорядка общеобразовательпой организации:
способствr,ст ро;lлIIзацнt{ воспитатспьных возможностеЙ ра,зли.lных видов дOятспьности школьникil
(1*rебrrой. иссjlедоватс;rьсlсоii, проектноi.'r, творчссlсой);
СriОсОбств\'е'r' рдзвит1,1ю у \,чаrцихся познавагеJlьlrоii аrстивности. самоотоrIтельноgгI{, иtlI,Iциативы rl
Tli(4'}rtccltl,1x спосOбност,еЙ" rfuорп,lированI.tю грrliкданскоЙ позl.tции" способности I( тр},дY и жиl]ни в

)JcJIoBI-lяx соврс}lеtrt{ого j\,Iира. кчJrьтуры зilорового и бо:зоllасноr,о обра,за жизплr.
3.З. В pail4кax трrцовой фl,нкции развиваюIцей деятельнос,r,и:

tlС\lщсствjlrlcт просктированио психологl.Itлсски бсзопасной и комфортной образовагсльной среды на.
занят}Iях Ito гlредN,rе,r,\/;

РаЗВIIВtlС'г }' дстеЙ пOЗнав;угсльн\lю активность. самостоrIтельность- инициа,гI,IвY" способнсlс,ги к
1.1сс.псдовalнLlrо l I просктирова}Iи}о;

. OcBitИl}aoT' t{ ПрLrý4оняе]'в 1rаботе псLIхолого-педагогиLIеские ,гехнологLIи (в ,гоп,r числе лtнtслtозлtвныс),
нсобходил,Iыс дJI;I адрссноЙ работы с разJIичнымI.I контингснтами учсников: одаронные и социально
\/rlЗВИN,ItIс дсти. дсти" попавшио в тр}цныс жI{знснные ситуации. дсти-мигранты ].I детIr_сt-Iроты, дст,и
С ОСОбы},rи образовате:IьFIы]чtи тrотребнос,l,яп,tи (аlтисты, с синдромол,r лефицшr,а вFIиманl.{я Ii
Гlll1Сl)ак'гиВНОСТЬ}О н др.), дgтI] с огl]аниtIенныý,Iи возIuожностямLt здоровья и девиаl\иямl.t ловсдсFIиrl.
дс,I"I4 с заR иси},Iост,ью.

о оI(а:Jывай,адрес}lую lloi\4oll{b уtlаll{имся образовагельноr,о Yчре}Iiления;
о KaI( уtII,IтсJIь*IIредj\,IOтниI( участвYст в I]сихолог()-N,Iсдико-подагOги.Iсских t(онсилиуi\{ах:
е l]аЗРаба[ьIt]аот и рсаJIизyст и}tдивидуаль}п,tе \чобные пJIаны (проr,раммы) uо своел,tу rlрс/I]\,Iс,гч lt

pitм l(i}x инди пилуа"iI ь ных програi\,I N,I paз]] итиrI ребенка;
. форr,tлlрчет II роализ\/ст проI,раN{\{ы развитиrI униворсальнык уtlgýцык дойствиi.i. образцов 14

tlotlнОСт'СЙ СОциilJlь}tогс} поIJедсн}IrI, }{авыков IIоIJсдения в ]чrире вирт,.чальrrоijl реальност,и и
СО[.Iша.ilьНых Се'гrlх," форь,rирование толерантности и поIJитI;Iвных об;rазцов IIоликчльт\,рноr,о общенt-tя.

З.4. I] раil,lках трудовоr:i функции подагогиLlеской дсятельност1.I по рсализа,ци].l програ\{]l{
ос}tоlзl-Iого и срoдI.iсго общего образовани;t:

a

a
форпллiруот обш{скyлы,чрныс компстснцин I.t пониI\,1анис мсста предмета в общой кaртинс л{ира:
oпрсдоJlrIOт на основ0 аналLIза у.Iебной деrlтеjlьностt,t обучающсгосrt оптI,IN,Iальныс (в т,оп,t или и}tол,{

Прод]\,lетноl\l сlбразов;rт,еJIьFIоil{ ItotITeI(cTe) способы его обуц91111я и развития;
ОПl]СДСЛяет coвr,rccTнo с уttсником" его родителям!1 (заrсонными продставитсляtлли) и другI{N,Iи
ччаотникаilли образоватсльяых отнOшсний (подагог-психолог. уtIитсль-дсфсктолог, ý.tстодltст и т.д.)
ЗС,ны сго блиrкаЙшrего развLIтLIя. разрабатываети реа.rrизуе,г {rrри необходимости) и}rдивидчаjrьпыii
сlбраз<lвательный маршрут по предп,Iсту:
планир\/ет спсциtlли:}l.{рованную образовательнуlо дсятольность длri класса иlпли отдсJIьнык
кОFI,I'И}tГСН'|'ОВ *IаltIихся с выдающu]\{ися способностя]uи пlили осOбыл,Iи образовtt го;tьныil,{и
пОтРСбностя1,1и на основс ип,Iеrощихсrt типовых програil{NI и собствsнных разработOк с \,чотоj\,I
СrtеЦ1,lфl.rtси СОСтава обvчаlощttхся шкоjIы. yT,otl}trleт и п,lолrафицLrр}-от планировалrL{с;
I,iclloJlbЗvcl'col]Mec'l'Ho со шкоjtьI{икаý,lи иноrtзыrt}Iые истоI{никI,I инфорп,rацилr. инстрч.4ен"гы перевода
1.1 цроизнOшснI.rrI:
ОС\'t],lСС]'RjtЯОТ ОРr'аПllЗаl{lrlо оJIиL,IпрIад, когrферснrдиЙ. предh{отных KOttK\/pcoB и иr,р в 1liltол0.
,т,оN,IАти.IсскI-Iх BetIepOB pI др.

З.5. В paьlкax трудовой функциlл о6l,чснl.tlt предп4ст}]:





. кУРI'I'гf: t] Ilоl,tсll-{сни.ях pl на тсрри1,0рLlи образовате.lIьItого учреждýнLI'I.
З.15. РаССаживаст дстсй с y.tcTol.t их роста,, налрlIIиrI заболеваний органов дыхан!IrI. слчхil и

зраtrиfl, /.{rn llрофилак,гttttи парчшtсниЙ ocaIJKи во tsрсмя занятиi.i гlр0l]0дит 000твй,O,гвуt0шlлlе
tilt,tзи,tесtсис \ТРа]|КIlОl]I4я - фr-lзкулЬТМIi}I.r-tКИ. При tлспо;rьзованLlи ЭСо во вреп4я занrгttй и порQл,IеIj
прOвOдI,{Т ги1,1настикY д-:IrI гJlа:]' а npl{ испоЛьзованиИ l(нIDкныХ у.tебныХ изданl.tli - гиil.rна,стику для гJlа.tt
Iзo lJpcn{rl порOмеI.1.

З.16. IIри использовании ЭСО с доN{онстрацlrеiа обу.lаюlr{их фtrльплов, програмý{ илLl иной
ttнфорпltrциlr" прсд\'с1\,Ii}тривающих ес фиксацию в тетрадях обучающим1,1сrI. нс прсвышilст
Пp0llOJliKI,1't'oJIbFloC'ГIr }{сrIрерыRI{оГо исПс'JIЬЗоВанрlя Экраfiа дJIя уЧаЩllхся 5-9-х классов - l5 п,lиr{\rт. а
такх(С СlбщуЮ продOjIжительность исполь:}оýi}нI.trl интерактLtвноЙ дOски на чроке для дстоЙ стаlэше l0
лст - З() L.tинlт.

3,17 ПРи использовании ЭСО с деN,Iонстрацией о6"r*lаюlдих филы,tов, програ]\,rN{ иtи пной
llНфОРl,ttlцllll- выполнrIет il,{сроприятиrl. продотвращающис HepaBнoivropнocTb освощсния и поrIвлснис
б,циlс(llЗ Hat :)ltpaнc. I]ыtслю.tасТ или tIсрсвОдит в рсжиil{ ожиданиrt рIнтсрактивнчю доскY (панс;lь) и
дрtт,IIс ЭСОл коr,да их исполIlзоваt{I1е llpltocTat{OliJlello или:]авершоно.

З . l tt. I IРи испОльЗованиlI эjIсктронного оборчдованиlt. в Toil,l tlислg gсI{сOрногtt э](рана,
i(ЛаВrrаГ\'Р},J I,I ý,lЫШtII. Hrt'l0paкTиI]FIot'o N,rapкepi} е}кедневно дозинс}ицrtрr,е,r, их IJ соо,rRсгс.гвии с
РСкОNlС}tдаIiиям14 IlроI4зволи,гслrr лl.tбо с }rсполIlзованиеп.I pacI,BopOB ипи салdlет,ок l{a сtтиlэ,l,овой осt{оRс.
СОдСРЖ;lЩLlХ FIc r\,{QНеС 709lо СПИРта.

3, l9. 0бсспечивает охранy )лýизl1и ll здорOвьrI \rtlащихся во tsреl\,Iя llроводOнtlя !,poкol].
ф;ttсvlllr,га,r,ивоt] и l():pcoв. допоiIFIИТС,ilIrItЫý I.I I,1ных проводип{ых учI,Iт,еJIем залlltтий. а ,Ialt}Kc t}o l]рс,i\,tя
IIровсдсниr| шкоjIьного этапа олltп,lпиацы по предмету. fiредмстных конкурOов" ра:]лиаlньiх внсклilссных
riрол j\.Iс,тrlых iчlеролриятий

3 20. Инt}ормирчет лирсIстора шIIоJIы. а при его отсутствиIl -- дожурногсl ад]\,tинLrс"грагора
образоватс"ltьнсlй организацни о HcctlacтHoм слуtIае" принrлN,Iаст мсрь1 по оказан}lю псрвсlй пол,IоIци
пос,гралаRIхиN{,

3.2l. С]ОГЛаСнО гOдОвОý4у планч рtботы общсобразоватсльной оргt}нllзацпLl пр!lни]\,rаgгуtIастис в
I10дilгогиtlСск1.1х сOвеТах, лроизВодствонныХ совещаниrtх" совещаниrlх при дирскторс" ссN,tиi{арах.
КРVГЛЫХ С'ТОЛаХ. RI{СКЛаССНЫХ ПРСД]\,rеТI{ЫХ ]\{еРОПРИrIТРIЯХ, ПРеД}.rOТНЫХ НеДеJIЯХ. а TaIoKe В IIРсдN,Iетных
ШItОлЬНых МО 1,1 t.lстодиIIсскнх объединсниях" которые проRодятсJI вышсстоrIщеЙ организ;t,чией.

З,22, Oсущсстtsлrlст свrlзь с родитслямлl (лицами, их за,}.{енrtющими), поссщilст по просьбс
l(jltlccнЫx Р\jКOt]ОДLtТелсЙ ро;дительскLIO собранлrя. оказыtsает консуJIьт,аl,ив}{ую flо\{ощь pollиTc_ilяi\,I
обl,.t il rощрt *c-*l (:rицаь.r, I{ х за \{cHrI ющим).

3.2'3 lЗ СООтвС'гgIтJлtI{ с },тtsерiкдсн}Iы]\{ lIирекором rрафикоп,t дежчрства по LIJItoJIe /Ic}IiypLtT во
I]рON(Я псроr4еt1 можlIУ ypoкaмFr. ПриходlrТ lla дOжWсТтзо за 20 il{ину,Г до начала первогО своого Yрока и
\,хOдит чсроз 20 I,II,IýуT после Ilx оконrIаниrI.

З.2,1. CTpo1,o соб"пю;tаст uрава и свободы детеi.r', соJIсржашtиеся в Федерi}.пь}{о}{ законс ,<Об
ОбiЭаЗОtзаtrии в Россиiiской Федсрацl{и)) и Конвенциr-r ООН о rlpaвax ребенка, соб"пюдас:г э.rлltlссI(ис
tiор]\,lы I1 правиj]il повсдениrt. ,IBлrIcTcrI примсром длrl шt{Oльников.

3.25, При выIlолнении yllll]€лeill обязаrrrrостей заведl,юIцего учебньтм кабlrнстом:
. проr]OJ{ит шаспортизаllию cBoel,o кабl.tнgrа;
$ tIOcTOrIHHo пополнrIсТ кабинсТ },lстод[rtIоскимIt пособtIями" нсобходl,tп,tыN,Iи для осущсствлснllя

\'ЧебrrОЙ rlРОГРа]\,{1,1ы По r]рсд\,Iе,Iу, прттборами, ,гехниtIсскI.l]\{и средсl"ваIч{[l обуqgr.rr". дI,IдактиLIсскII\,Iи
N{ tlтсри а,il il,ý{и и нагл rIдны ь.tи пособия ми.

D организvст с уqlццllплисlt рirботy по изготовлению наглrцных пособий;
D fJ с0O,гllе,гстI]IIи с прика:JOh,I директора кО проведении инвснтаризации) сшисыtsает в vcTaHoBJIcHtlOM

пOрядкс имYщсст,во" пришсдшсе в нсгоднOсть;
) Р;lЗРабаТЫваOт инСтl)уl{ции по охранс труда для кабинста с кOнс))льтативноii поil{ощью спсциалиста

l1o oxpat,tc r,р}ца,
. ос}'Щсс"l'ВЛясТ пOстоянный контрOль ооб;rюдония учащиiuисlt lлнстрчкциЙ по безопirсности труда в

yчсбнол,I кабинgIо- а так}ке правLtл повсдсниrt в кабIлнстс;
гll]с,вс}l.{и,l, вво,цныi.i 1-It-IcTpvlfl,a){( }lчаlцихсrl по праl]илам tlовсllсния
иrIструl(та}к1I при изy(IснIlи нOвых тсý{ и работы с учебlrыlt
регl.rс,грацисй в rкyр Ha;le I4HcTpyKTa}Ka,
I'lpl4}tlt;\,tac}I }'rlact'l,to В cj\,Ioгpe-Ko}rl(ypce учебных кабинетов, готоRLIт, кабинст к приемке на начаJ]о
новOго t,.lсбнOго 1,(lда.

3.26. УЧИт'елIr LIIIсолы соб;rюдает поjIон(ениJI данной долж}l0стной инстlэ5,кцr.rи. разрабо,rанной
}li.l OcIloBc про(lст,андарта" Устав и Празила внутреЕнсго тр)иового l]аспорядка, ко"rIJIектl,tвпый и
,гlrl,ловоi-l догOвор. а Talt}Kc j-IокitЛЬныс акты образоватсльноl,i организации, приказы дирсктора.

в ч.tобно;v кабрtнете. uервичныс
оборудовirниоNl с обязtrгс.пьной



З.27 . 11а;ЮгОг rrсрIrодиtlосt{и проходит бесгtла,гные модицинские обс.тlе/lоваl.tllя, аlтсс,гац1lю.
повыllIаOт сtsою прOфсссиональную ква:ификацию и компстснцию.

3.28. flоблrолае,г rlравила охраны труда, похiарнOii и элактрOбазOilаснOсти. санитарп0-
гl{гilениtlеСttис }tOрj\,IЫ и тlэсбоваНиrl, ,грчдоВYю ilисциПлинY на рабочем ]\,{ес.гс И РСЖИiч'l работы.
yстаI{овлсrlrrый в общсобразовttтольной организации.

4. Права

У ч t t пl c.lt ь 1,1.1l е е l11 п pct (Jl ) ;

4.1. Учirствовать В ),правлснии общсобразоватсльной организацисй в порядксл оIlрсдслсннOlчl
Уставоп,l.

4.2. }la l,tаТеРИаjlЬно-техниtIеские условия, требчемые для tзышолнонLIя образоваtý;rы,tой
пl]ограý,lL,lЫ лtl r,T oбHoi.i дrlсциплиНе и ФсдсральногО образоватсЛьногО стандарта основног0 общсго и
сl]сдt{сг() обrцсгtl обра:зованllя. на обсспсtlениg рабочего п4сста. соOтвстствующсго государствснны]\4
tIОI]МаТ'Иr]П1,1N4 т,рсбованt-tяп,t охраrIЫ тр)ца II по>ttарной безопаснtrсти, а .гаюкс условиям.
прод\/сjчI{l1,рсIJныN{ КоллсктивныN,l дOговорOý,l.

4,З. ВЫбlrР&Т'Ь И ИСпо.rIьзОвать в образовате;rьной деrlтельности обра:зоватольныс I]рограI\.IN,ILI.
pilзjltltllrble эффоrtr:ивные N,Iетодики обученt,тя сlбучающихся своемч прсд]иот,\,, У.tСбttые пособия и
\чсбниliрI по учсбной дисциплиНо. l1,1етОдЫ оценкtI l]нанl{й и чп.rсний шItольникOв. рско}{сндуемыс
Минt,tсrсрствопl {Iросt}сщеrrия Россиi,iской Фелерации иjIи разрабо,r,анлtллс са]\,lил4 I]едагогом и
ttроulс,lIll1ис tlсобходип,tую эItспертиз\/.

;1.4, Учirствовilть в разlэirбоr,ко fiРОГРаN,tj\,Iы развития школы. полчч;lть от адмI-1нистрации и
кJIассtlых ;rl,ково;lи,l,с;lсй свс.цсния, необходимые jI.TIrI ОСJ-ЦСС'rТrJlСI{Ия сtзоой профессиогrа"rlьной
iIсятсльносl,и.

4.5. l]aBaTb Об\''tаЮщи^,tсrl в0 врсN.Iя уроков, а Taltxto псрсN{ен обязательн1,10 распOряr(ения_
()1,носrllциеся к орr,анl.rзаLl}III заtl:tтий и ооблюдеllиlо дисциIIJIины. IIривJIекать учеt{икоf] l(
дI,tсцип"l?iнаtrlнtlй отвстствснностt{ в СЛу,ttаях и порядке, которыс устанOвлсны Уставопц и llравилirirли <>

п()сlщрснлrrlх I,1 взысканиях обучающихgrl
,1.6. llHarcoMlt,Ibcrt с прс}екталtII репlонийт директOра" отIIосяIцI.Iхся к ог,о профессr,rона;rьной

дсятсль}lсlс,гll, с rкалобаN,tи И ДРYГи,\.lи докумснтаI\,Iи. содер}кащими оцонку сго работы" даватЬ П0 НиN,I
правдивые объяснония,

4 7. ПрсдоставJ]rtть на рассмотроI.Iие адN,IиltисI)ации шкс,лы шрс/Iложен}lя по чJIучшснIIю
дOrтепьнОсти обlltсобразовательнtlЙ органI.tзации I.t усовсршснствованI,tю способсlв работы l]O
Boгlpoca.N{. о"гносrlпtиь4сrl к коN,Iпетонции fiедагогичесltого работника.

4.Ii. }"Ia тIовышоние уровFIя квалифtлкацI,Iи R гIорядке, чстап(,вленЕIом Тр\цовыьл кодексс}м
Россtliiской Фсдсрациrr, иныN,lИ Федсра,льныплИ зaKoHilMI.t Россtлйсlсой Фсдсрации. прOхOдIrть
а],гOс,lilrlлt lo на /Iобр olJo;rb н ой оспоа€.

4 9, t-Ia заililттy своей rтрофесс1-1оl;а;rыrой чес.I.и и достоинс.I.ва.
4. l0. }"Itr конфиденциILIIьностЬ служсбного расследования. кроil,IQ слчаIаев, продYс},Iотрснных

закоI{одаlс)jtьс"гRоN,t Россиi.iской Федерациtl.
4. l l . Заlциtцtllъ с}Jои инторосы саil,Ioстоятольно t,l/или чере:J rrредсl,аIJитслrI. в "гом rIислс

itдвоI(tlта" в сл\lчi}е дисциплиНарногО или слу;ксбного расслсдования. которос свrtзаFIо с нарушснисil,l
),trи,],с jI0l\,I rtop1,1 про(lсссиональной этиlси,

4,12. l,ta ПооЩреНrtrl, нагрitjкдсния по рсз}/льтатам педагогичссttоГl дсrtтельности. на социальныс
r,арантии, лрсдyсN,IотрOнныс :tаконOдатольствоN,l Российской Федсрации.

zi.Ij. I-iСДа.ГОгИ.lеСкltй Работниtt иN,Igе,т иные правал прел},сr{отрснные Трl,дgg5lr, Кодеlссол,t
РОССtlйской Федсраrrrrи. Фодора;rьным Законоь,r кОб образовании в Российской Федерации>, Уст1вошл
lлI(олы} Ко.плсttтивнып,I договорол,I, rlравилами внутроннего трудовOго распорядка.

5. о,гветствеIlность

.5.1. В пРСj{)/смотре}{}{с}м законодательстI]о]\{ Российской Федерации порядке VIIитсJILr носс.I
отвотствсннOсть:

за l)eaJII,lзat{I1IO не l] полном объспlе образоват,ельных прогРаI\,IД{ II0 препоjIаIJасмомY прсдl\,{е,гу
col,,ryacнo учOбно]\4}/ IlJ]aн},. расписаII1lю и гра(lику учебrтой деято.пьнос,tII;
l]t} .)I{II:}нь и здоровьс учащихсrl во BpcМrl урока. во врс,чIя сопрово}к,цсния v(tcHLlKoB на прсд},Iотныо
KoFIKvpcbi и оjIиlv{IIиады по 1tlgýиoii дисцttплиt{е. Ita вI{склассных мероIтрLI.ятиrIх_- гIроводиr,lыý
fiроподаватсjIом.
за нсOвосврсмснную прOвсрку рабо.lих тстрадей и конт,ро,цьных работ.



:Ja llаР\'ш]С}{и0 пРаl} и свобс,д нссовOршенноле,гI{их. чстаI{овленных закоI{оrut РоссиЙокоi:l (Dедсрациr.r.
ycTaBor,t и j-Iокаj-lьныл{и аI{таN,Iи обlцсобразtlвато,пьной организациI,I:

. за нсrlриrrя,гIlе t,lJllt HccBocBpON{eHIro9 пр1,1нятие п,lер по оказанпю пýрtt0й пOмOпlи пOст,радавшIим и
J{ccl3ocl]poмclllloc сообrцснttе ад]\,rинистрац}Ili шко,]1ы о несlIас,гном сJI\чае.

. 1,1i} лtссоблюдоt{ис инструкц1,1й по охра,нс труда и ложарнсlй безопасности:
О l]i! ОТС\'ТСl't]Ие ДО.П}К}tОгО кОн]РОля соблюденtrя шкOjIьI{ика}4и правил и тlэебованиЙ охрал,lы трула и

пох<арl;оii бсзсlпаснсlстl1 во Bpeмrl нахо}кдениrl В уLtсбнOý.{ кабинстс, на внсклассных прсд},rстных
]\,lсрOпрI{ятиrIх_

. за Hcol]ocвpeil{e}{}loe l]роведсн[Iе I.I}IструIOа}кОЙ у.1;1ц"rся шо охране тРУда. нообходltr,lых прI,I
пI)оIJсденIIи vpoKOB, внсIiлассных ý,{ороприятий" при провсденIlи I.1ли высздс на ()ли\,rпl,tады с
ОбяЗагСльноi.i фиксацlrсi,r в Журналс рсгистрации plнcTp_yкTaxtelYl по охранс труда.

5 .2. За нсиспо.пнеtlие ИЛИ нар}iшение боз )/ва}ItрIlсJIьных причин своих доjl}к}{сlсl,ных
обязанностсй, vстановленных нltстоящей до"IIяIноOтной инструкцtlеri по профстандарту. Устава и
ГIравil,,l внYтрснFIсго трlцового распорrlдка, закOнных рt}споряжOний дирсlстOрлt, шItолы I{ иных
jl()кa.|lb}Iыx tlорN,Iаrul}t}{ык дк,гов. ytll{],eJlb I]одверI,аетсrl дисцигUrинарном.ч lззысlсанрIIо col,Jlac}Io сl,а-гьс
l 1)2'|'рчдовtlгtl К<lдсltса Росснйокой Фсдорацr,rлr.

.5.3. За llСIl0.jltrЗов.ill,iрlсл ts,гоп.f LlI,Icлe oil}roкpaTнo. методов восlтитаr{иrl. tзкjtlочаюшlих физи.tесtсоо
lt (trллt) шсихо;цогиLIескос ttа,сиJIис над лич}flоСтьlо обу.lа,юtцегося. а Ta,IоKe за совершсt{ие lлtlого
аý,lol]аjrыlOго пl]остуПка уtItIтслЬ мо;кот быть освобожден от занимаоп,rой должности согласно
'Ill1,;10li6rrr, Кодексч Россl.rйской Федсрации. Увольнеrrие :за данный проступок }te }IвJIяетсlt л,tерой
дltсl.{и1,I Jlи}{арной о{те lстBettHoc IlI.

,5.4. За нссоб.ilюдсние правил и требований охраны труда и полtарной безопасности, са,нитарн()-
I,иt,иснltllссl(}-Iх прш]и.п I,1 нор]\4 !.IителЬ образовательной организации прI.Iв.lIеItас.гся к
;lлм}.ItlистI)аrивtrой отвстсT,вонносl,и в гIорядке и в сл}цаях. пред}/сil,rотренных a/{Mи}rtIcT.paT,I-IBHыn,|
зi}t{онOдitтс,ilьствOi\.{ Россltйсксlй Фсдсрirции.

5.5.',3а \'il.{ышjlеНllос приtIинеItItе обцеобразовательной орган1-1:]ацl.rll l,Lчtl yч;tcTl.tltKaN,l

обрiiзовitтсльных 0тноШсншй материального )'ЩСрба в свrlз1,1 с испоJнснисfr,I (нсисполнснисм) cвOltx
ло"l)кнOстных обrrзанностсй псдагOг нссет ь,lатсриаjlьную отвстствснность в порrIдкс и в 11редслах,
llpcl1\/c]\4oTРcttныK тр)цовым и (и;lи) гра}r{данским законодаТепЬсТtiоi}r Российской Фсдср;l,циlл.

5.(l. l]а правонар!,шенIlrt, соворшснные в процсссе осуш{сствлсниrt образовато;lьной
дсrrгсльнOСтII нссст oTBcTc,IBgHHocTb в пI]едслах, ОПРеДсj-Iенных административныь1- 1,головны},t и
граiк/Ii:l}rоItиful закоIlо,цат,оjlьсI,IJоь{ Россr.riirской Федерации.

6. l}заи MooTHolrIeH ия" Связ 1.1 п о доля{ностI.r

6. l. [IродОлжитсльноСть рабочого BpeN,{eHt{ (нормы alacoв подагогичссrtоil работы за cl':rBlr},
заработ,t,iоi,i плаrt,t) i(JIя \лlиl,еJIrI устанавлI-Iва9тся исходя из сокраш{енной продо.цiltитс,цыtост,и рабоче.о
l]роl\,Iс}{и нс бо.ltес 36 часов ts не/Iел}о. Норма LIacoB учебIлой (преподаватсlIьской) рабо,гы состав;rяст 1ti
lI;lcOB в нсдс,;IкJ за ставкy заработноЁr платы 1.I являстсrI норN,Iирусý,Iой .lacTbro сго педirгогрl.rссltой
работ,ы. В за,висttь,lост}I о,г lзаtтимаемоЙ лOлжност1.I в рабочее Bpel\,lrl педагоI.а вклIоча0тсrI .ччсбrrая
(гlрсшодаrзато.rlьсlсая) и восIIитаге;Iьная работа. R том чLтсле праlffит.Iеская подготовlса обччаtошIихся.
liI-IдивидYаПьная работа с уLIащtIN,IиСrl_. науLiная' творчсскаrI l.t исспедовtlтсльскаrl работа. а та,кжС другая
l]о.цагогиtlссtсая работа. прсдyсNlотрснная .гр}цовыL,Iи (долтtностtrыпtи) обязанносlя]\{и.

6.2. УчитсrIь са,l{остоrtтельно пJ,lанируsт свою деr{тсльность на каждый учебный год и ка-жд\,к)
1,чсбнl,Ю LIeTBcpTb. УчебныС пjlitнЫ работЫ педагOга согласовыВаютсrI зilчtеститслеr,{ лllрект.ора по
}''tсбнO-восПtIТ'€lТоJIlrFlоi:r рабоге и \lтRержlIаются неtтосредствснIlо дироктOроN,r образовате;lьного
},Llре}кдон ltrI.

6.З. l]o Bper.{rl I(анIl1(ул. нс прtlходrlщихсrl на отпуск. чtIитсль прI,{влскастсrI адN,{инистрацисй
ll]t{ojlы к псдагоI,[Iчсской. ]\4о,IодI{ческой и:lи организационной дея,I,еJIьностII в предсrIах Bpe]\.l0llpl. не
t|рсвышilющегrJ t*lебнOй нагрузкtl до fiачала каникул. Графиrс работы псдагога во BpcMrI каник\,л
Yтвсрждас,гся приказол.{ дирсктOра.

6.4. Замсняеr, ypoкir временно отс\,тствующих преподавателей на усjIовиях шочасовой оплаты
rra основаниLt распоря}кснця адr,{инистрации школы, в соответствиIt с полохtсниrlми'Грудовоl.о Кодекса
Российсlсой Федсрацrlи. Учиr,е;rя зА]\{е,нrIют, в llериод временного отс}.тствия учитс.lIя ,гоi.i }ке
сlIециальвости илI,I прсilодава,iYJ,iIи. имеющрIо отставание по у,чебном.ч плану в преподава}{ии cвoeгo
прсдN,tстil в ланноful к.па,ссс.

6._5. Поrrучает, от дIlроктора и заN,IесI,иTслей диреlс,гора l,rнфорil,Iацию t{ор\{аlиlltlо-правового
xapal(Tepa^ сLtстеi\,lатиrIескI,I знакоN,tитсr{ под подпись с сс,о,гRотсТВ\lIСlIt{Иr\{I.I доrсуь4glrr,п*rr. как
JIOI(альнь{t,lи, Tal( и вышестоящих оргrlнов управJIсния образоваt-lшt.



6.6. 0бменlлваст,ся иrrфорvrацией по вопросарl, относяшtи},Iся к его дсяте.{ьности. с
адr{ннl.{страцисЙ и педагогиtlсскI,t[.Iи работникап,tи общсобразоватсльноЙ организirцирl. по вOлросаN,I

vcll9Bac]\,tocrr.r обучаtощихQя - с родиlýлял.tи {"тttцами, нх зАN{QняIоrfiиI\,Iи).
6.7. Сообrцае,r, /lирсктору и его за}lесТитоляN{ иrtформаuиЮ. пОлlпlgg}{чlо на совеlца}t[lяý.

с0\{иЕарах" конфсрснциrlх нслосредствснно послс се полуLrсния.
6.tt. Принltl,tа.ет, lтоД своЮ персOнаjIьнчю c,TBeTcTBeItHc}cTb матерI.rальные ценности с

нсtIос|)сдсТвснныМ I{спользованI.tем и xpaнeнl.tcfr,I их в учебном кабннстQ в сл\/аIае, ecj-IlLIвлrIетсrI
lttll}сj{\llgщцх,{ 1ltlgýnorl{ каб}{нетOr,1.

6,9, Иrlфорп,rируи'дирOIffора (при отс.чтствии - иное дс,лхtностное ;rицо) о факте Rозникноt}ениr1
ч)l,tIIIовы,\ инфокцI,ttlнных и нсинфокциоttных заболсваний. зап,Iсститслr1 дI.1рсктор1 п()
i}Д:\,IИНIlСТРа1,1,Iвнtl-хозяiiс,гвснной tlacT}t * об аварлrliНых ситуацИ.ltх в работе систеlvl элск:гроосвсщсния,
о,IогIJIсниrt и вOдоuроIJоiI;[.

б,l0. Инфорllирr,ет администрацию обlцообразовательной оргл}низации о возникujих
Tl]\цl"locTjtx и проблоl,tах в р;tботс. 0 нOдостатках в обсспе.Iонл{и qэсбованlrii охраны т}]}/да и пожарной
бtlзоriасl.tост,и.

7. Заключительные положения

7.1. озrrакоil,Iлснис ytlиTcjlrl с настоrlщоii доллtностной инструtсцисй tlсущOствлrIетсrI прIl присL.lс
1.1a paбtlтy (до подtlисаr{rlя "гр\,/Iо]]ого договора).

7 2. О;lИrr ЭКЗеМilJIrIР лОjlжЕоогноЙ иtrструtсциIl FIаходится у лирск],ора ш](олы, второЙ - r,
со1]]\,дниItat.

7.З. cltarc.' ознакомJIения сотр!цника с настояцей должностной инструtсцией полтверiкi{аgгсrl
пOдllисьtо rj iк\pFltljIe о:знако}.{"iIсниrI с до-хжностнып{и инстрчкtIиrIми, храняrцQ]\,IсrI }/ диреtсOра
обrцсобраlrэватсльной сrрган рIзаци}r,

,1 { о: t,l к: l t ctc пl l ly l о l.! I l с пl р)) lil rl t о 1лсtз р а б о пtcl:t : @r* О.И. Кулагина


